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1. Contexte de la politique
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.Z L’intention

Plan directeur, Ea@0sisko, Ville de Rouyn-Noranda

L’AtelierUrbain, firme d’urbanisme collaboratif, méne desactivités quiontunimpact surl’environnement,
la population et I'économie des collectivités ou elle ceuvre, de méme que sur la qualité de vie de son
personnel. La présente politique définit les orientations et les engagements de la firme en matiere de
développement durable. L’Atelier Urbain mise sur’engagement de son personnel et surune démarche
de co-construction avec ses parties prenantes pour la mise en ceuvre de cette politique, afin de
contribuer a une société plus résiliente, prospere et durable. Ainsi, en plus d’intégrer sa responsabilité
environnementale et de développement durable au coeur de ses valeurs d’entreprise et son modele
d’affaires, Atelier Urbain se donne, en tant qu’'organisation, un devoir d’exemplarité comme chef de
file eninnovation dans la mise en ceuvre opérationnelle du développement durable tout en assurant le

soutien a sacommunauteé.

Le développement durable en entreprise

Le terme développement durable est devenu
plus courant dés 1992 suite au troisieme Sommet
delaTerre des Nations Unies aRio. ll faitréférence
a«[..Jun développement qui répond aux besoins
du présent sans compromettre la capacité des
générations futures de répondre aux leurs.»
(Rapport Brundtland, tiré de MELCC)

A une échelle plus concréte, cette approche
traduit I'interrelation et'équilibre entre la société,
I'environnementetl’économie.Enentreprise, cela
correspond a une stratégie de croissance saine a
long terme et a adopter des pratiques de gestion
écoresponsables etinnovantes quis’appliquent a
chacune des fonctions de I’organisation.

Le développement durable, dans sa théorie,
s’appuie sur 3 piliers qui distinguent les enjeux et
lesimpacts d’'une entreprise face ala société.

> Pilier social

Ce pilier est celui qui assure une meilleure
qualité de vie a I'ensemble de la communauté.
En entreprise, il est synonyme d’'un engagement
a participer a I'équité sociale, de conditions
de travail adéquates et d’'une éthique dans les
relations d’affaires.

> Pilier environnemental

Pour fonctionner, une entreprise a plusieurs
activités a la fois internes et externes qui ont
assurément un impact sur I'environnement.
On parle alors d’externalité négative. Pour

une entreprise de services, ces externalités
sont généralement traduites en empreinte
environnementale ou carbone. Pour mettre en
ceuvre ce pilier, il s’agit donc d’un engagement a
réduire cette empreinte.

> Pilier économique ou financier

Ce pilier fait souvent référence a la rentabilité
et la pérennité de I'organisation. Or, il faut aussi
de reconnaitre I'impact des choix économiques
de I'entreprise, que ce soit dans la livraison de
ses produits, dans ses choix d’équipements de
travail que dans ses investissements. Ce pilier
appelle aussi a contribuer au développement
de la communauté. Il s’agit d’'un engagement
d’investissement responsable et communautaire.

> Lagouvernance

Un quatrieme pilier peut s’ajouter quant au
développement durable, soit celui de la
gouvernance. Ce pilier est celuiquiassure la prise
d’action et le suivi par I’entreprise dans la mise en
ceuvre d’'un développement durable concret et
a long terme de 'organisation. Il s’agit donc de
I'engagement d’agir.

Par son envergure et sa présence locale, Atelier
Urbain a la possibilité d’influencer positivement
I’ensemble de son écosystéme au bénéfice des
générations actuelles et futures.

1 Ministere de 'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques (MELCC). (n.d.) Développement durable - Alordre dujourdes
grands sommets mondiaux depuis plus d'une décennie. Gouvernement du Québec. https://www.environnement.gouv.gc.ca/developpement/inter.htm
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1.1La démarche

La présente Politique a fait I'objet de plusieurs itérations afin d’assurer 'appropriation de
celle-ci par les membres de I'Atelier Urbain et développer des interventions adaptées
au contexte de 'organisation. En effet, des discussions en pléniére et en format de co-
conception ont eu lieu lors de plusieurs Lacs-a-I'épaule et de réunions stratégiques
rassemblant 'ensemble de I'équipe.

La politique-cadre de développement durable a donc comme principal objectif
d’établir le cadre de référence que I'Atelier Urbain entend mettre en place en matiere de
développement durable, d’actions responsables et d’amélioration continue. Elle vise
également a encourager I'Atelier Urbain et son personnel a promouvoir ses approches de
développement durable pour en assurer I'intégration dans ses activités et dans son réseau.

Dans le cadre de cette démarche organisationnelle, un diagnostic sommaire a permis de
porter un regard sur la prise en compte du développement durable dans ses pratiques
organisationnelles et d’identifier les enjeux a considérer dans une perspective de
progression et de performance globale.

De la suit un plan d’action pour structurer I’'évolution de I'entreprise vers sa vision
écoresponsable.
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2. Portrait de la situation
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2.1Bilan préliminaire

En 2020, les émissions totales de GES au Québec représentaient 8,6 tonnes équivalent CO?2
(éq. CO,) par habitant(e)'.

Le présent bilan représente une analyse sommaire des impacts des différentes activités
organisationnelles de I'entreprise par membre du personnel. Le but d’'un tel bilan est de
déterminer les enjeux et les points d’amélioration de départ afin de concentrer les efforts.
Ce bilan permet également de déterminer les priorités d’action pour assurer une courbe
d’amélioration continue efficace et la plus rapide possible. Afin de réaliser un bilan sommaire
représentatif des réalités de I'entreprise suite aux répercussions liées a la pandémie du
COVID-19, le bilan prend en compte les données de 2022. Ces données permettent de
prendre en considération le changement dans les habitudes, notamment du télétravail et son
impact sur lamobilité des membres du personnel.

Bilan surla consommation énergétique

Le secteur de production de I'électricité correspondait, en 2020, a 0,3 % (0,23 Mt €qg. CO,)
des émissions québécoises alors que le chauffage ou la consommation énergétique pourles
batiments commerciaux et institutionnels en représentait 5,5 % (4,08 Mt éq. CO,)?.

Les bureaux que I'Atelier Urbain occupe présentement sont situés au 2¢ étage d’'unimmeuble
rénové. lls sont alimentés par I'électricité.

En 2022, la consommation énergétique représentait une moyenne d’environ 190 kWh. La
moyenne des températures extérieures au courant de cette période s’est élevée a 6° C. La
température a bien évidemment une incidence surla consommation enlien avec le chauffage
et laclimatisation:

o Période defévrieramars:20 400 kWh consommés pourune température extérieure
moyenne de -7 °C

e Périoded’aolt aseptembre: 7160 kWh consommés pour une température extérieure
moyenne de 21°C

Il faut cependant mentionner que, pourle 1¢"bimestre de 2022, la consommation énergétique
étaitde 5 7156 kWh alors qu’elle était de 23 520 kWh pour ce méme bimestre 2023.

Laconsommationtotale enélectricité s’estélevée a81235kWh. Sachant quelaconsommation
en énergie propre au Québec émet 1,3 kg €q. CO,/MWh?, cela représente donc 105,6 kg éq.
CO,,ou0,11tonne de GES.

En somme, la consommation
énergétique représentait

1% des émissions totales de
I’entreprise en 2022.

TMELCCFP, 2022
2MELCCFP, 2022
3Hydro-Québec, 2022
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https://www.environnement.gouv.qc.ca/changements/ges/2020/inventaire-ges-1990-2020.pdf
https://www.environnement.gouv.qc.ca/changements/ges/2020/inventaire-ges-1990-2020.pdf
https://www.hydroquebec.com/data/developpement-durable/pdf/etiquette-2022-avis-de-verification.pdf

Bilan de la mobilité

Le secteur du transport était responsable de 42,8 % des émissions québécoises
(31,64 Mt éq. CO,)en 2020 (routier, aérien, maritime, ferroviaire et hors route)*.

Un bilan a été réalisé pour I'année 2022 pour comprendre les habitudes et les impacts des
déplacements des membres du personnel de I'Atelier urbain pour se rendre au travail et aussi
concernant les déplacements liés aux différents mandats et activités de la firme. Ce bilan est
principalement basé sur les données issues d’un questionnaire individuel et des données de
kilométrage enregistrées comme dépenses dans les mandats.

Trajet entre le domicile et le lieu de travail

Les déplacements parlavoiture (individuelle, covoiturage, moto/scooter et taxi) représentent
25 % des trajets effectués pendant I'année. Parmi ceux-ci, 12 % sont liés a I'utilisation d’une
voiture individuelle. Sur les 24 employé.e.s en 2022, 21 % habitaient a I'extérieur de I'lle de
Montréal. Cependant, 'ensemble de ces trajets ne leur sont pas attribuables : plusieurs
de ces déplacements en voiture sont réalisés par des employé.e.s habitant sur l'lle. Ces
déplacements ont produit des émissions d’environ 2,4 t ég. CO,. Considérant les distances
a parcourir pour chacun(e) et les situations particulieres, une réflexion peut étre faite pour
réduire les déplacements de cette catégorie en faveur d’'un mode de transport collectif.

Les déplacements par des moyens alternatifs (collectifs et actifs) représentent 75 % des
trajets entre le domicile et le lieu de travail. Plus spécifiquement, 55 % sont réalisés en train,
meétro et autobus, alors que 20 % sont réalisés par des moyens de déplacement actifs (vélo,
marche, autre). Ces déplacements ont produit des émissionsde 1,3t éqg. CO, Considérantles
distances a parcourir pour chacun et les situations particulieres, une réflexion peut étre faite
surréduire les déplacements de cette catégorie en faveur du mode actif.

Marche

Voiture individuelle

Covoiturage

Métro et autobus

Au total, les déplacements entre le domicile et le lieu de travail ont produit 3,7 t éq. CO, pour
I’'année 2022, et représentent 27 % des émissions totales de I’entreprise.

4 MELCCFP, 2022
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https://www.environnement.gouv.qc.ca/changements/ges/2020/inventaire-ges-1990-2020.pdf
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Trajet lié a des mandats et aux activités de I’entreprise

Plusieurs éléments ont été considérésdans cebilan, soitI’achatd’'une voiture de compagnie
électrique, lesvoyages enavion pourtoutesactivités del'entreprise (conférences, congres,
mandats, etc.), les déplacements en Communauto, ainsi que les comptes de dépense pour
I'utilisation d’une voiture personnelle dans le cadre de mandats.

Pource quiest delavoiture électrique, malgré que sonachat ait été faitenamontde 'année
de référence 2022, son analyse de cycle de vie reste a considérer. Selon les données
disponiblesetles études parlesfabricants,’'achat et 'utilisation delavoiture de compagnie
représentent, pour I'année 2022 et sa fabrication, environ 2,1t éq. CO,. Ces émissions sont
doncajoutéesautotalde déplacement envoiture dansle cadre desactivités del’entreprise.

Les déplacements en voiture a essence dans le cadre des activités de la firme
correspondent a 6,6 t €qg. CO,, alors que les déplacements en avion (un voyage par deux
employé.e.s) ont produit 3téq. CO,,.

Au total, les déplacements liés aux mandats ont produit 9,6 t éq. CO2 pourl’année 2022, et
représentent 72 % des émissions totales de I’entreprise.

Faits saillants

« O]lltéq.CO,émiseen2022enlienavec laconsommation énergetique

« 3,7téq.CO,émisesen2022enlienaveclamobiliteé des membres du personnel
pour travailler au bureau

« 9,6téq.CO,eémisesen2022enlienavec les déplacements pourles mandats et
événements del'entreprise

« Totaldel3,4téq. CO,émises parl'Atelier Urbainen 2022, représentant
0,56 tonne parmembre du personnel, soit 6 % du total annuel moyen d’un(e)
Québécois(e)

Ce premier bilan nous permet d’agir maintenant pour la réduction ou la compensation de
I'empreinte carbone de I'Atelier Urbain. Celui-ci devra étre mis a jour régulierement et étre
complété par des données plus exhaustives afin de démontrer I'efficacité des actions
prévues dans la présente politique.

Codedel'urbanisme
N Ville de Laval
Projet réalisé par I’Atelier Urbain




3. Orientations et objectifs
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3.1Orientations stratégiques

Pour structurer sa démarche de développement durable et s’assurer de I'arrimage de celle-ci avec
savision, ses valeurs, ses objectifs et autres politiques internes, I’Atelier Urbain s’appuie sur la Loi sur
le développement durable du Québec qui met de I'avant 16 principes fondamentaux visant a assurer
I'efficience économique, I'équité sociale et a maintenir I'intégrité de I'environnement. En s’inspirant
de ces principes et en fonction de différents enjeux organisationnels, des orientations stratégiques
ont été développées. Celles-ciprécisent les lignes directrices que 'Atelier Urbain entend suivre pour
identifier les actions a mettre en ceuvre dans un processus d’amélioration continue.

Vision écoresponsable d’entreprise

Une équipe mobilisée pour faire de I’Atelier Urbain un chef de file dans I'atteinte d’'un développement
plus durable, soit par:

« lintégration du«réflexe de développement durable » dans’ensemble de ses pratiques de
gestion et de prise de décisions;

o parlerenforcement delapossibilité d’influencer positivement ’ensemble de son écosystéme au
bénéfice de générations actuelles et futures;

e parlaquéte dusavoir pourdévelopperun savoir-faire permettant d’accélérer et de faciliter
I'intégration des principes de développement durable au modeéle d’affaires.

GOUVERNANCE

s’engagerapassera
I'action

SOCIAL

s’engagerpourle
bien-étre des
employé.e.s
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s’engager pourle bien-étre des employé.e.s

Les personnes sont au coeur de I'engagement et sont parties
prenantes du développement durable. La prise en compte du
développement durable permet de privilégier le bien-étre des
employé.e.s et se traduit par la performance en santé-sécurité
au travail. Le bien-&tre se traduit aussi par une qualité de vie et
le développement de soi. Par extension, le développement
durable correspond aussi a une préoccupation culturelle et
d’impact dansla communauté.

s’engageraréduire 'empreinte

Le développement durable exige un engagement fort en action
climatique. La réduction de l'empreinte consiste a prendre
des mesures pour développer la connaissance nécessaire
afin de limiter et de supprimer I'impact négatif des activités
de l'organisation, tout en participant a la protection de
I’environnement.

s’engager vers des choix et une santé financiere
responsables

Le développement durable comprend une facette associée ala
performanceglobaledel’entreprise.|ci,ilcorrespondalagestion
optimale de toutes les ressources, qu’elles soient humaines,
naturelles ou financiéres. Un approvisionnement responsable
et I'équité entre les employé.e.s sont des investissements
essentiels a'amélioration de la performance environnementale
de l'organisation.

@&&%Wm
s’engager apasseral’action

Le passage al’action est primordial dans'adoption et la mise en
ceuvre du « réflexe de développement durable ». L’approche est
traduite dans les valeurs intrinseéques de |'entreprise, dans ses
pratiques de gestion et dans ses activités. L'engagement passe
aussi par une démarche de sensibilisation d’engagement et de
formation des membres et les différents partenaires d’affaires.

ATELIER URBAIN




3.2 Mise en ccuvre

Lamise enceuvre de la présente Politique, enlien avec les orientations stratégiques, se veut un processus d’amélioration
continue en matiere de responsabilité sociétale de 'entreprise pour les deux prochaines années.

m ENGAGEMENT / OBJECTIF | INDICATEUR CIBLE ACTION ACTEUR m

PILIER SOCIAL : SENGAGERPOURLE BIEN-ETRE DES EMPLOYE.E.S

Augmentation des déplacements réalisés Comité DD
entransport actif pourserendre au +6 % en 2024 | Fournirune station d’entretien pour vélo 1 ressource 2025
bureau (parrapportal’an2022)
Encouragerle bien-étre Augmentgnorldesemploye.e.suﬂhsantle +10 % en2024 |Inciterautiliserle budget bien-é&tre (abonnement au gym, autre) Bien-&tre 2024
oz 9 budget bien-&tre 9 9y lressource
desemployé.e.s 9
Comité DD et
Augr‘r'wenta’uo,n o‘lu,nombre,de postes de Adopteeen Adoption d’une politique bien-étre et de santé et sécurité au travail, RH (yoga, fruit, ergonomie) Blen‘—etre 2024
travail adaptes al’employé.e 2025 1a2
ressources
+1activité Organisation (non tenue) de 3 activités sociales parannée permettantde . Bien-atre
Augmentation du nombre d’activités . p L S . .
sociales organisées somalg par > Renforcerl’esprit d’équipe 1a2 En continu
Encourager les interactions rapporta2023 |, partagerles connaissances ressources
02 |§QC|aIestetcg||t|L,JreI|e.s£non Organisation des activités de bénévolat permettant de: Bien-atre
Iees autravall, l esprit . .y . 3activités par ) e X .
d’équipe et I'implication Organiserdes activités de bénéevolat année > Renforcer’esprit d’équipe la2 En continu
dansla communaute > Créer des liens avec les partenaires d’affaire ou clients ressources
Augmgnta‘uon du n'o'm,bred employe.e.s +10% en2024 | Sondage réalisé pour sélectionnerla date de I'activité de bénévolat Bien-étre En continu
participant aux activités de bénévolat lressource
R&duire les émissions de carbone lides 4 Sélectionner Etudier et sélectionner un outil permettant de noter annuellement les émissions émises par les activités Comité DD
Agir afin de contrer les 'opération de l'entreprise I'outilen 2025 et opérations de I'entreprise. Cette démarche doit étre crédible et sérieuse et permettre de comparer 1 ressource 2025
03 effets des changements P P d’'une année al'autre (ex. Carbone Zéro, ZEN Laval)
climatiques tout en Se doter d’'une certification - P - ité
montrant I'exemple : . Obtenirla certification Ecoresponsable de Ecocert, niveau Comite DD
environnementale encadrant la démarche 2023 : . AT : . . . s . L 2025
de I'entreprise Etudierla possibilite d'obtenirun niveau supplémentaire suite al'obtention de la certification lressource
Suivides émissions annuelles liées aux activités et opérations de I’'entreprise
Identifier les émissions liées aI'opération 2024 > Calcul des émissions liées & I'opération du bureau Comité DD | £ i,
dubureau et des déplacements > Ajouter une colonne sur le nombre de passagers par véhicule (Tesla et Communauto Iressource
Prendre conscience des > Calcul des émissions liées aux projets/mandats, notamment les déplacements
04 impactsreels lies aux . . ) . .
activités et mandats de Transmettre aux clients lors de I'offre de service et de larencontre de demarrage des alternatives a
’ i . . . certaines actions pouvant avoir des impacts sur notre bilan carbone annuel : .
I'entreprise Divulguer surles impacts et les choix de o P o P A ] _ Comité DD
certaines actions qu| ontun impactdirect 2024 > Préférerune rencontre a distance pIUtOt qu'en presentlel ]é 2 2024
surles émissions de carbone > Sélection de fournisseurs ressources
> Liste a compléter




NO | ENGAGEMENT/ OBJECTIF | INDICATEUR CIBLE ACTION ACTEUR HORIZON
Adopterle réflexe « déplacement zéro émission » en priorisant, en amont et en cours, les déplacements
les moins émetteurs, dans cet ordre :
-5%des > Transport actif (a pied / vélo (partagé ou individuel))
elglesss;%r;s > Transport en commun (autobus ou train)
Relduweles emissionsliées aux déplacements |> Covoiturage en voiture électrique Comite DD 2024
déplacements e . lressource
réalisesdans |, Covoiturage en Communauto
le cadre des . . .
mandats > Auto solo en voiture électrique
> Auto solo en Communauto
> Auto solo en voiture individuelle
Identifier les grands consommateurs d’énergie et mettre en ceuvre des solutions pour réduire leur part de
Agir afin de réduire consommation. Exemple de solutions :
0s la consommation > Réduction parle changement d’habitude :
enelrgel‘uque de,s . > Exiger des employé.e.s de fermer les écrans, les ordinateurs et débrancher les ordinateurs
opérations de I'entreprise
portables
> Inciterles employé.e.s a s’habiller convenablement selon la saison
o o . o _5%dela > Fournir des couvertures o
Reduw’e Iaguantltgd energie utilisee par consommation |> Réduction pardes modifications apportées au batiment /demande au propriétaire : Comite DD 2025
les opérations de l'entreprise n ‘i lressource
energetique > Colmater les fuites d’air, nettoyage des filtres, remplacement de la porte d’entrée
> Réduire la quantité d’eau utilisée
> Gestion et automatisation du chauffage et de la climatisation pour réduire la nuit et la fin de
semaine
> Régulation de la température durant les heures d’usage : Installation de stores (manuels ou
automatisés)
> Gestion et automatisation de I’éclairage (détecteur de mouvement hors période habituelle)
PILIERECONOMIQUE : SENGAGERVERS DES CHOIXET UNE SANTE FINANCIERE RESPONSABLES
Bonifierla politique d’achat, d’approvisionnement et de consommationresponsables concernant :
Adopter une politique > Liste de fournisseurs responsables Comité DD
Assurerun équilibre entre , L . , ; , . .
06|’ . . . d’approvisionnement responsable visant 2024 > Liste rouge des fournisseurs interdits la2 2025
economies et saine gestion | hats li& ot ) ) ) ; .
esachatslies auxprojets > Stratégie de réutilisation de matériels essources
> Stratégie d’achat pour éviter les achats impulsifs ou inutiles
Identifier des stratégies afin d’assurer une économie d’échelle sur ce qui est produit : Comnité DD
Favoriser|'équité et 10 reproductions |> Développer et capitaliser sur les outils actuels etleaderdes
o7 I'equilibre parrapport au Augmenter les economies d’echelle deprojetou [, Récupérerdes produits entre les mandats (ex. carton mousse de présentation, guide, modéle, equipes 2024
profit possible partie de projet module) 1a3
ressources

> Assurer une réflexion sur la reproductibilité des méthodologies et des contenus




NO | ENGAGEMENT / OBJECTIF INDICATEUR CIBLE ACTION ACTEUR HORIZON
PILIER GOUVERNANCE : SENGAGERAPASSERAL'ACTION
Assurer que lesemployé.e.s Bien-atre
soientencourage(e) Augmenterlapartd'employe.es +5%du |, Adopterune politique de formation continue et développement professionnel Tressource et
0% | saresterinformer des utilisant le budgetréservé ala formation budget utilisé . . A . B . i 2025
nouvelles tendances et continue annuellement |>  Ciblerles formations nécessaires ou encouragées pour certains employé.e.s leleaderdes
stratégies equipes
Assurer que les nouveaux Les éléments suivants devront minimalement étre revus dans le guide de I'employé :
employé.e.s etles présents > Référer alapolitique de développement durable, la politique d’achat responsable, la politique sur le o
04 | soientinformés de maniere | Mettre a jour le guide de I'employé 2024 harcélement au travail, politique de formation continue et développement professionnel 1?éirs];)eutrrcee 2024
uniforme des régles de > Echelle salariale
'entreprise > Clarifier les processus et la structure organisationnelle (définition des réles et fonctions de I’équipe)
Développer un guide décisionnel pour favoriser et faciliter I'intégration du développement durable dans
Assurer que les projets réalisés suivront I'ensemble des projets et son appropriation parles clients Comité DD
Assurer un suivi et une etintegrerontles meilleures pratiques 2024 > intégrer aux réflexions stratégiques / mensuelles les enjeux du développement durable 2ressources 2025
reddition de compte connues et realisables en développement Crite de choixd . d etleleader
20 quant ala mise en ceuvre durable > rfteres e choix des projets / mandats des équipes
de stratégies liées aux > Méthodologie de projets durables reproductibles
différents piliers du . . o o Comité DD
developpement durable uorfgr!cagr);ﬂ;egn;;g::;gEfgéfetriﬁ\éege 2024 Développer une connaissance générale des subventions disponibles pour les opérations de I'’entreprise | 1ressource et 2025

subventions disponibles

et pourles clients (municipalité pour le climat)

le leaderdes
équipes

/\ Marina Rimouski-Est,
Ville de Rimouski
Projet réalisé parI'’Atelier Urbain

/\ Planterritoire 2050, Vision de
développement Ville de Berthierville
Projet réalisé parI'’Atelier Urbain

Programme particulier d'urbanisme /\
ducentre-ville, Ville de Chambly
Projet réalisé par'Atelier Urbain /\

Programme particulier d’'urbanisme
du secteur Rockland, Ville de Mont-Royal
Projet réalisé par I'’Atelier Urbain
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3.3 Champ d’application et suivi

Champs d’application

La présente Politique s’applique a I'ensemble
des membres de [l'organisation. Quoique
cette politiqgue concerne particulierement la
gestion organisationnelle, Atelier Urbain vise
aussi a encourager ses fournisseurs, clients et
sous-traitants a mettre en oceuvre une culture
organisationnelle qui integre les principes de
développement durable.

Moyens et outils

Afin de mettre en ceuvre des actions qui soient
en accord avec les orientations stratégiques
énoncéesdanslaprésente Politique etd’intégrer
le «réflexe de développement durable » dans
tous ses secteurs d’activités, Atelier Urbain
pourra compter sur des moyens et des outils en
appui a cette politique :

unpland’action5ans

« desciblesaatteindre pourchacune des
orientations

e unoutildemesure derésultats

e unprocessus d’amélioration continue et
derévisiondela politique

Suivide la mise en ceuvre

La présente Politique sera révisée tous les trois
ans.

ATELIER URBAIN

Comité de développement durable

Aux fins de la présente Politique, Atelier Urbain
crée un comité de développement durable qui a
pour mandatde:

« développerunoutilde mesure des
résultats et de suivide lamise en ceuvre du
pland’action5ans

e coordonnerlamise enceuvre duplan
d’action et assurerle suivides indicateurs
parlerespect du calendrier derencontres
développé

« assurerune veille stratégique des enjeux
etdesapprochesinnovantes pertinentes
enmatiére de développement durable en
entreprise et dans le domaine ou secteur
d’activités de I'organisation

o effectuerlesuividupland’'action et
proposer des bonifications entermes
d’intervention a poser, échéancier de mise
en ceuvre, indicateurs

o participeralélaborationd’'unrapport
annuel permettant de faire un bilande
I'atteinte des objectifs dela Politique



4. Engagement

T8




Engagement

Considérant qu’Atelier Urbain souhaite évoluer et
faire évoluer ses employé.e.s dans une perspective
d’innovation afin de diminuer son empreinte
environnementale et d’assurer de meilleurs apports
économiques, sociaux et durables pour I'ensemble de
ses mandats et pour ses parties prenantes;

Considérant qu’Atelier Urbain souhaite devenir un
véritable modele de développement durable dans sa
pratique, et souhaite amenerdes pratiques durables pour
faire aussi évoluer la société actuelle;

Considérant que la présente politique représente
I'engagement d’Atelier Urbain a:

« considérerle caractére indissociable des piliers du
développement durable a travers ses activités

« interveniraupres de ses parties prenantes
pour promouvoir et favoriser l'intégration d’un
développement durable concret

« réduire sesimpacts négatifs surl’environnement

« seconformerauxregleslégales applicables dansle
(oules) pays et territoire(s) oul'organisation exerce
sesactivités

« disposerdes moyens et des outils afin de vérifier la
conformité del'organisation ala présente politique
etle cas échéant, prendre des mesures nécessaires
pourremédier aux écarts possibles

L’Atelier Urbain s’engage donc a mettre en ceuvre toutes
les actions en lien avec les orientations énoncées dans la
présente politique.

Louis-Michel Founier

M. Louis-Michel Fournier, urbaniste et directeur général
de I'Atelier Urbain

Entrée envigueur

L’adoption de cette politique sera en vigueur a
compterdu 1l novembre 2023.

ATELIER URBAIN
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Politique d’achats et d’approvisionnements
responsables

La Politique d’approvisionnement responsable
s’inscrit dans le cadre de la mise a jour de la Politique
de développement durable de I'Atelier Urbain qui
désire mettre en ceuvre des actions concretes et
structurantes pour ses employé.e.s et ses partenaires
d’affaires.

Application

Tous achats et transactionsréalisés pourle compte de
I’AtelierUrbaindevront satisfaireauxnormesindiquées
dans cette politique. De plus, des lignes directrices
permettent de guider les employé.e.s a réaliser des
choix responsables et adopter des comportements
qui permettent I'atteinte des objectifs identifiés a la
Politique de développement durable.

Principes applicables

Dans le but de réaliser une démarche d’achat
responsable, le principe des 3RV doit étre connu et
appliqué. Ce principe consiste ainsi a approcher les
achats et approvisionnements futurs en privilégiant :

« REDUCTION alasource : Eviter de générer des
matieres résiduelles en diminuant 'achat de
produits. L'achat de produits suremballés et
provenant d’ailleurs est a éviter. L’analyse des
habitudes et le besoinréeldel'achat sonta
privilegier.

« REEMPLOI:Donnerune seconde vie aun
matériel ou favoriserl’achat de matériel usagé
ouremis a neuf.

o RECYCLAGE: Acheter des produits fabriqués
a partirde matiéresrecyclées ourecyclables.

o« VALORISATION : Utiliser autrement une
matiére vouée a étre envoyée ala poubelle.

PRODUITS
O1. Fourniture de bureau
Privilégier I'achat de produits certifiés attestant leur
performance environnementale par les certifications
suivantes:

e ULEcolLogo

e CradletoCradle

¢ CradletoCrate

e Green Seal

e FSCouSFl

« %decontenurecyclé

Privilégier les compagnies locales qui produisent et
fabriguent I’article localement.

20 ATELIER URBAIN

02. Eclairage
Privilégier I'éclairage a faible demande énergétique
comme les ampoules DEL.

03. Fourniture électronique et ménagére
Privilégier les appareils électroniques et les appareils
ménagers ayant la certification EnergyStar.

04. Produit nettoyant
Assurer une réutilisation des contenants et I'achat en
vrac. Privilégier les produits naturels sans contenu
nocif pour I'ensemble des produits ménagers et
de nettoyage. Les certifications suivantes sont
encouragées:

e ULEcolLogo

- Biologik Evolve

e EcoCert

e EWG Verified

SERVICES

04. Service d’hébergement

Privilégier les hotels, motels et logis ayant une
déclaration d’approvisionnement responsable ou
une certification attestant de leur performance
environnementale.

05. Service de traiteur
Privilégier les ententes avec des traiteurs offrant ces
services:
o Emballage zéro déchet
« Emballage 100 % compostable
« Emballage commun (aucun emballage
individuel)
« Produits alimentaires sains et équilibrés
Produits d’origine animale limités
e Produitslocaux et de saison

05. Service de livraison

Privilégier les compagnies locales et éviter I’'achat en
ligne impliquant la livraison pour les items pouvant
étre achetéslocalement.
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